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Contactgegevens 

 

Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer church 

 

Statutair gevestigd: Galiciëstraat 22 te 6663 NR Lent, gemeente Nijmegen 

 

Kerkgebouw: Opaalstraat 4 6534 XP Nijmegen (Huur) 

Contactpersoon: Zs. Ance Lettelay 

Bereikbaar op: +31 6 45759719 

 

Emailadres: lettelay@yahoo.com 

Fiscaal nummer: 865969309  (RSIN) 

Kamer van Koophandel nummer: 92272746 

 

Website: https://pcfebenhaezer-church.com/ 
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Inleiding 

 

 

De Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer is gevestigd te Nijmegen en is een 

zelfstandige kerk. De kerk is een statutair opgerichte christelijke kerk in Nederland.  

 

Op basis van dezelfde geloofspunten is de kerk verbonden met de wereldwijde 

Pentecostal beweging.  

 

Dit beleidsplan heeft tot doel u inzicht te geven in de geestelijke en maatschappelijke 

bestuursvorm. Het verschaft informatie welke wij van rechtswege graag met u willen 

delen. 

 

Namens het Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer Church 

 

Het bestuur   
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1. Geestelijke doelstelling en visie 
 

 

1. Doel: 

 

Het kerkgenootschap heeft als doel het Evangelie van Jezus Christus te prediken en het 

verlenen en verbeteren van geestelijke zorg en welzijn in de ruimste zin van het woord 

om op Bijbelse grondslag het geloof te beoefenen, te bevorderen en dit toegankelijk te 

maken voor iedereen. 

 

2.  Visie: 

 

De visie van PCF Eben-Haezer: De principes van Gods Koninkrijk toepassen volgens 

de leringen en levensstijl van Christus.  

 

De missie van PCF Eben-Haezer: Mensen tot Christus te brengen met als doel elkaar op 

te bouwen, elkaar te dienen en elkaar lief te hebben als Gods familie. 

(weblink: https://pcfebenhaezer-church.com/anbi) 

 

 

Wij willen ons doel bereiken door: 

 

Erediensten 

Gezamenlijke vieringen 

Worship 

Bijbelverkondiging 

Gebedsdiensten 

Pastoraal werk 
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2. Samenstelling Pentecostal Christian Fellowship Eben-
Haëzer 

 

De Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer gemeente kent 1 bestuursorgaan,  

1 kerkleiding en 1 kerkenraad. 

 

 

1. Het bestuur 

 

Het bestuur bestaat uit vier bestuursleden van de Pentecostal Christian Fellowship 

Eben-Haëzer gemeente, namelijk een voorzitter, een secretaris, een rentmeester en een 

algemeen bestuurslid. 

 

Dit bestuur wordt in de uitvoering ondersteund door de gelovigen van de gemeente, 

bestaande uit de voorganger, diakens en vrijwillige werkers van de Pentecostal 

Christian Fellowship Eben-Haëzer. 

 

2. De Kerkleiding 

 

De kerkleiding bestaat uit de voorganger en de voorzitter van de Pentecostal Christian 

Fellowship Eben-Haëzer gemeente. De voorganger is eindverantwoordelijk voor de 

pastorale dienstverlening. Hij deelt die verantwoordelijkheid samen met de Raad. 

 

3. De Raad 

 

De raad bestaat momenteel uit de kerkleiding en vier diakens die gezamenlijk richting 

geven aan de Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer gemeente. 

 

Deze raad wordt in de uitvoering van de activiteiten ondersteund door de gelovigen. 

Deze gelovigen stellen zich op als vrijwillige werkers van de Pentecostal Christian 

Fellowship Eben-Haëzer gemeente. 
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3. Activiteiten  
 

Onze activiteiten zijn toegankelijk voor iedereen. 

 

1.  Structurele activiteiten: 

 

a) Erediensten 

b) Bijbelverkondiging 

c) Worship  

d) Bijbelstudies 

e) Gebedsdiensten 

f) Jongerendiensten 

g) Tienerdiensten 

h) Gastsprekers 

i) Pastoraal werk 

j) Vergaderingen bestuur (besloten) 

k) Vergaderingen Raad (besloten) 

l) Vergaderingen vrijwillige werkers 

 

 

2.    Niet structurele activiteiten 

 

a. Praise dienst(en) 

b. Doopdienst(en)  

c. Familiedag 

d. Verjaardag/jubileum  

e. Inzamelingsactie(s) 

f. Bazaar 
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4. Financiën  
 

In dit hoofdstuk worden de financiën van de Pentecostal Christian Fellowship Eben-

Haëzer gemeente toegelicht. De bestedingen van de financiën zijn geheel in lijn met de 

(geestelijke) missie en visie van de kerk.  

 

De staat van baten en lasten geeft inzicht in de ontvangsten en bestedingen van het 

afgelopen jaar 2025. 

 

a. Financiën 

 

De Pentecostal Christian Fellowship Eben-Haëzer gemeente verwerft al haar benodigde 

financiën uitsluitend uit geldelijke bijdragen. Dat is tijdens het collecteren in de 

kerkdienst, via een QR-codelink of met een bankoverschrijving.  

Deze post kunt u hieronder vinden: Bijdragen van de gelovigen, bezoekers en vrienden. 

Deze financiën wordt aangewend voor de realisatie van de kerkelijke activiteiten en de 

vaste lasten.            

b. Staat van baten en lasten 
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5. Financiën (vervolg)  
 

a. Toelichting op de posten van de staat van baten en lasten 

 

 

a. Inmiddels zijn nieuwe elektronische muziekapparaten aangeschaft met als doel 

om de audio kwaliteit te verbeteren. Deze bestedingen zorgen voor eenmalige 

stijging van de post “bestedingen gebouwen en inventaris”.  

 

b. De zaalhuur wordt soms na de kerkdienst verlengd voor de Worship zangers en 

muzikanten om extra te repeteren. Deze besteding gaat overigens ten lasten van 

de post “Lasten kerkdiensten, gemeente e.d. 

 

c. De lasten voor het maandelijkse traktement van de voorganger of zijn loon stijgt 

ieder jaar. Dit jaar stijgt deze bestedingen voor het pastoraat per 1 juli 2026 met 

2,70%. Dit is wettelijk verplicht. 

 

d. Vorig jaar steeg de post “bijdragen van onze gelovigen, bezoekers en vrienden” 

met een bedrag van  € 4.839,- ten opzichte van het vorig kerkelijk jaar.  

  

Wij zijn dankbaar voor de vele giften en gaven van onze gelovigen. Natuurlijk 

blijven wij als geloofsgemeente afhankelijk van Gods genade en Zijn heilswerk.  

 

b. Beloningsbeleid 

 

De kerk staat onder de geestelijke leiding van de voorganger. Hij ontvangt 

maandelijks een traktement en een kilometervergoeding volgens de wettelijke 

normen. 

 

De gastsprekers ontvangen een billijke vergoeding voor hun preekbeurt(en) 

(verkondiging van Gods Woord).  

 

Doelstelling is altijd dat vergoedingen niet bovenmatig zijn maar billijk en 

fiscaal verantwoord. 
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Slotwoord 
 

Niemand kan in de toekomst kijken. In dit beleidsplan willen we vooral een richting 

aangeven en in het kort verwoorden wat wij het komend jaar als gemeente van Jezus 

Christus vorm aan willen geven. 

 

Onze focus ligt om de vreugde en blijdschap te beleven van het geloof. Deze blijven de 

bakens voor onze kerk.  

 

Dit jaar willen wij voor onze vaste voorganger, die ruim 28 jaar de gemeente heeft 

gediend. zijn pensioen gaan inregelen. Dit heeft gevolgen voor de bestedingen van de 

structurele activiteiten.  

 

In de Raad gaan wij deze gevolgen verder vertalen in financiële budgetten om deze 

bestedingen goed te beheren, hetgeen een nieuwe uitdaging wordt voor de kerk en haar 

gelovigen. 

 

Daarom schrijven wij elk jaar een nieuw beleidsplan.  

  

 
 

 

 

 

 
 


